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Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, nota 28 gennaio
2016, prot. n. 1677 - Documento Unico di Regolarita Contributiva
(DURC) - ML circ. n. 5/2008 - beneficl “normativi e contributivi”
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Opgetio: Documento Unico & Regotartd Contrbetiva (DURC) « ML oo n 52008 « beneficl
‘normalia @ Conrbutne”

Cuesto Misiero, com cec n 52008 ha g fomio charment » ordne ol possesso ol
Documento Unico i Regotarts Contributva (DURC) - nonché al rspetio degh “aiin obdiph o legpe”
© della contmazions coletiva - o fne della fruione di DeNeficl NOAMANM @ CONMDUEWY Lrewvish
dafa noYmadv v malena o lovovo @ logisianone sooaie”. a sensi delfart. 1. comma 1175 L n
£W2000,

Al Sguarndo s predetta orcolane, Che = Nchuama mlograimente sul puni, chasva che

« ¥ conoemo 0 SeneSon Nohama inaviabdmente ¥ rapporio I repods od ecceone” i0 QUaniD,
fonte o one Asoping gonersie ohe MPonNe onevt A CAMNVE SCONOMICO-DENmONNe 8F Wne
PENVRELE OF 0000, J DNt & CONBGUE COMY WS “PCCeZione” S CONfONd B COD OO B
Presenza A SPeOCl INOSUDPOSY SOQQOSN S0N0 MTeSS! ad U ITAMEID 3Qevolaro che Nduce O
edming fodadmende fad omeer

= POr QA0 e & Daneficy CONDrBUNM (. ) OF Mol Semirand Solvs Ndhichuane i Quogh
S0 CONNONS A0 COSMDIONG @ OSTONe el MNP0 Oh fverD Ohe MADENOSONENT0 4N JRVoDs
AoAnan) Mgime Contmiuive, oG CHe S Non Confpura LD Poles AgEVOVe NV CasD W
Cud 1D 20ri0 Non S48 COSMAD COMe “abLANMONID " & L MIQUOLS PAF OORs, CAOMIS SeCoNdD )
normad parameld  slatsSco-amanal. ma appvesent 3 Tepols” pev wn Cefemnadd seliore ©
calepona o Lvoradon”™,

= 0N Nendanc el SOZICOE £ 0SSN QUi Miguew f “SONConitURV * Che CAMNAL2IN0 e
SOMOA (AQNCONIE, AVVZAZONS M, 600 ). Ao (200¢ MONANE, 2000 & Jeding Ndusimale
000 ) OV Speciiche NGOG CON rND o) (ADOMnASiato) Con U SDecNY ” 0QUOtE ConDLVDVe
preveste dalla ogpe. ambe ey Qual ¥ fodale ADSMTVID O M MEDONS AT OME SCONOTNCH-



peinmonisle nw confond cels plalen i deafinalan costfuscs Npolssr Omlioany, o guanio
Findervend & Con0o def DAANSO SItMe, Jofiald da ragiony O Carsiiens POAICO-CONOANCD, POSOVe
052 500CH0CH0 od (AONon CONAZONV rchwesio M 5009etio baneficiano”,

()

Cid premesso, B ore s 52008 mcava on alnco - sa pur esemplificativo ¢ non esaustive -
Oele agevolazion: che S rienevano subondnaie o possesso del DURC.

A Sl nguardo, slanh numercsl Nlervend cho Ramno INderessatc I malers gk Ul annd,
BeNe OPPOMuNG - Sent gh HS providential - & dover Yaameliere & codestl Ui un elenco
@gornato, pur sempre di caratiere esempificativo, del beneficl in questione

I DIRETTORE GENERALE
(Do Dands Papa)

TABELLA AGEVOLAZION

Lavoraton assund o sensl delfant. 8, comma 9, dofla Legge 2312780, n. 407, avendl $iclo il
fauzione del S0% el Contribull & Canco dol datore &I loro -ANoCCupall O CASNMND A Assurn
da aziendo dol Ceno Nord- (Cre. INPS A 251991, nad 57/1991).

Lavoranon assund i sonsi delfart. 8, comma 9, della Logge 2911290, n. 407, awenti Sicio alla
esenzione fotafe del contrbut o carico del dalore di vorD « SSOCCUROS 0 Cassintegrall assuns
da azinde dol Mezzogomo ovesrc da mmprese artigane- (Circ. INPS n. 291091, Inad 5771901)

Lavorsion i mobdds assund con conbafo 3 Smeo Indetermnalo ax art. 29, comma 9, delly
Legpe ZVTH1, n. 223 (Cac INPS . 200/1081)

Lavoraton in mobiith sasunll CON Conieatlo & lermine ex an 8, comma 2. della Legge 23791, o
223 (Cwc. INPS n 200/18%1)

Laveraion in mobad assunt 0on conbratio @ termne ex anl 8, comma 2. dola Logge 23791, a
223, vantonmato nel corso del 550 Swoigementn N PP 3 lempo Indetorminglo (Crc. INPS »
28011901)

INCeNING por FRASLADOOATRAIOEAZIONS A NP0 NAKMNM0 & vOralon menll nelde e &
mobita ox at B co. 4 dola legpe 2231691 (Ceo. INPS n 262/1962).

Apprendsia proveniente dafie Bste o mobits ax loge ZZV18SY por | pomi 1B mess
dalfassunzions -ahquota del 10% a carco del datore & lavero @ el S 84% a canco del
lvorsione- (Crc. INPS n 12802012)

Contributy mentie por Fassunzong in Speeendisland @ Wmpo INSHNMNA0 O lredralon iscnts
nolle lste o mobdth ex o 8, 00 4, L 2231951 ¢ 7, 0. 4, Digs. 1672011 (Cec. INPS
1202012)

Apprendala por Cu spea 0 3geao del 100% Sev coniebut) & canco del datore o lavoro ex art
22 co. 110900 1832011 - prmo - S6CNS0 - W20 anno & 3ravio (Cec. INPS n. 1282012)

Agprendali CCCUPSD IN SCHORINES BCto 8l FONdo mindton per cus spetia 1o sgrinvo del 100%
Ot conmnbuti & canco def daore di Bvoro ex . 22 00 ¥ legpe 182011 . prmo « secondo -
terzo arno 3 sgravo (Coc. INPS n 12002012)

Lavoraton assuntl con contramo o sobdarets stpuialo o sensl dolfart 2, comema 2. dolla Legge
n BEX1984 (Coc INPS n 1/1987)
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Laversions sssunio & santi delfant. 4 comm B-11, delia goe 022012 (Cec. INPS n 1112013,
ce nad 2872014).

Lavoraton detenutl 0 miamat ammess! i banefics ax lege . 1832000 (Cec. INPS n. 124/2002).

Lavormion assund 0on CONratio 8 empo Jetamingld i sosMuZOne & reoralon 0 asiensone &
sans degh ool 4, 5 o 7 defla legge 30 121971 n. 1204, come madficatl daila legge 8 3 2000
n 53, per | qual ol datore & lvoro compete I fdurone Sel SO% delin conbusone (Cre. INPS
n. 172000, Gusda Inadl Autcbgudazione 2002).

Lavoraton inlennak ex D igs . 1512001, per | quab ol datore & Ravoro compete I nauzione ded
50%. Indeidua | dpendertt defle asende & fornitura O lvoro lomporaneo collocall presso
Impoene WtlZ2aNl In sOMMUEONS & lavoraion I aslensione per matersith (Cec INPS a
1342001)

Lavormion assunt COn CONang o rensermento ex an. 20 della Legge 23771961 n 223, ol quak
o appica @ rduzione dol TH% dot conlrbull @ canco del datore o Bworo (Cc INPS
2151901,

Lavorston assunt con contratio di rensetmento ex art. 20 dolls Legoe 23791 n 223 » qualt o
apphca b ndusone def 37 S0% Osl contntutl & canco dol dalore & Mvoro (Crc. INPS a
2151681

Lavoraion ex cassniegrad - n Ogs da almeno e mesi dpendent! da aziende n Ogs 33 dmeno
M M - SEUNS & WIRpO PNo § Ndelermingto & Mo delfart 2. comma 4, del DL 810MQ,
n 353 (Crc INPS n 268001942)

Diigens somth sNINPOAI pama del 3112 95 ansunti 0i serds delfort. n. 108 DL 51996, per |
Qual compete B noduzione del SO% del conmnbutl 8 canco del datore & bvoro. {Cio. INPS »
2997 INAIL VIE90)

Laveraton dancoupat da Lngo empo & ot comprosa %2 | 29 0 J2 annl. assund con contrato
O Indenmanto por | quall | dalre di lavero beneficia defla rduzione del 25% dei contrun
prevists dol Decreto Logisiatve a 27672000 (Cro. INPS n. 512004, Inadl 32/72006)

Lavoraton dsoccupatl da ungo fempo o ot compresa ¥a | 25 ¢ 32 annd, assund con contratio
& insecimecio per | quall i dalore O lavoro beneficis defla riduzione del 40% del contrtus
provista dal Decreto Legisiatve . 2762003 (Ciec. INFS . S12004, Inasl 3272008

Lavermion daoccupali da ungo Napo & ol compresa ¥ | 29 ¢ 32 ansl. assend con costrato
O insenmento por | Qual 4 dalore O lavero beneficla della nduzione del 50% del contrius
provists dol Decreto Logisiatvo a 27672000 (Cro. INPS n. 512004, inal 32720006

Lavoraton deoccupatl da Lngo tempo & ot Comprosa ¥a | 29 ¢ 32 annl. assend con contratio
& aarmento par | Qual il datore & lavere beneficn della riduzione del 100% de contritus
prevata dal Decreto Legisiatvo a. 2762003 (Cec. INPS n. SU2004, inadl 32/2006)

Lavorston con paU o 50 anni 0 ot che siand privi Gl posio & lavoro, assuntl con condeatio &
raanmenio por | gualk § dalore & bivoro borelcia defla rduzione del 25% del contnbutl provts
dal Decreto Logalatve n. 2762003 (Crc INPS n, 5172004, inad 322008)
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Laversion con pu & S0 snrs & et che 3lnd privi Sl oS0 & lavorn, ddsunll Con Conlealio &
Pserimenio por | Qual § daiore & lavoro beneficia della riduzione del 40% del conibuti prowista
dal Decreto Legalatvo n. 272003 (Croc. INPS n. $172004, Inad X272008)

Lavoraton con pu o 50 anme i otd che siano privi dol posio & lavoro, assuntl con condeatio &
Paatemenio per | guak 4 dilore & Livoro Bermficia delle rduzions del S0% din contributl prevints
dal Decreto Legsiative n. 2762003 (Crc, INPS n. 512004, Inad 3212008)

Lavoraton con pei & 50 anre O otd che Sano pivi Sl posio & lavoro, assunl con conkiatio &
Paarmenio per + qual | datore & lavoro borelcia dela nduzione dol 100°% dov contrius
prevats ol Decreto Legisiatve o 27672003 (Cec. INPS n, S12004, Ingll 32/2008)

Laversion che miendond rgrendess wng alvith levoraive @ cha noo abLiano lworsio pot
SN0 0uo AN, ASSUNS CON COMNIND & INSeNMmanto por + Quak | datore & vodo benefica
della riduzione del 25% des contridus prevista dad Decreto Logislatve n 27672000 (Crc. INPS o
S12004. Inad 322008

Laveraion che mlendond Hpnenders (na alvith lavoratva @ che non Abbiano Lvorsio per
MMend Oue AN, ssunt Con COnlaR0 & Nsenmento por + Qual § dalore & Moo benefice
defla rduzone del 40% des contritud prevista dal Decreto Logisiatve n. 27672003 (Crc. INPS n
S172004 Inad 3272008)

Laveraion cho mendono rgrendess una alivel lavoratve 0 ¢t non abbano lavorsio por
ANend dut ANf, A5SUNS COn COMIOTD & INsenesento pof + Qual Il daloee & lvro benefica
della riduzone del 50°% der contrivus previsia dal Decreto Logiskatvo n. 2762003 (Crc. INPS o
S172004 Inad 3272008)

Lavoraion che Plendono Mprander (na aBvEl lvorstva @ Che non abbiano lvorsto per
MINEN0 due ANN, ASSUNS CON CONM) & INsermont por + Qual I dalcre & vero benefica
defla riduzione def $00% del contritus prevista dal Decreto Legsiative n. 2762000 (Crc. INPS
n $172004, Inaé X272008)

Laveratrict o gualsans oth roskdentl in una area geografica i Gl B0 & occupazione femminde
88 Woroe alimeno del 20% & Guallo maschie 0 in Cul il 10 i dSOCCupazicne fomrinike
supen det 10% quelio maschile, assenie con contratio o nsonmenio per ke quall § dalore o
voro Serefcia defls rduzione del 259% Oe contrus peavista dal Decrelo Leghiatvo n
2782003 (Coc. INPS n. 5172004, Inad 322008)

Laveraing & Qo o0 rSidenll in und Md QOO AACS Il Ol 1840 O OCCUPAZICNS foswminie
sa forore aimeno del 20% o quelo maschie 0 in oul i lasso di dsocoupazione femminie
supen ded 10% quelio maschie, assunie con conratio o nsenmendo par o Quall # dalore &
lavoro terefica dells rduzions del 40% der contrbus grevista dal Decrelo Legaltvo a
2762003 (Cro. INPS n. 5172004, Inad 3272006).

Lavoratrcl o Quaisianss oth residont in und aea Qeografica il oul 1SS0 O coCuPaZione forminie
sa nforore aimeno del 20% & guelo maschie 0 In ol i tasso di deoccupazions femminde
Supen ded 10% quelio manschile, Sasunie COn CONPANG & NIGSMeNtS pir I Quall § dalore &
lavoro benefica dclla rnduzione del 50% don contrus geevisia da Decredo Legisiaivo o
27072000 {Coc. INPS n. S12004. Inad 3272000
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Laveratics & Quakiiocs ol residientl in una ares Geogeafiica il Gl 1ess & OcCUPAzione femminie
sia nforore almeno del 20% di quelo maschie 0 in oul i tasso di dsoccupazione fomminie
supen ded 10% quelio maschiée, assunie con contratic & nsarmento per e Quall # dalore &
lvoro beneficia Sella nduzione dol 100% dei conibutl previala dal Decreto Legisiatve n
27672003 (Cac. INPS n 51/2004 Inad 32/2008).

Laveraion noonosciatl affet. & sons dela noMMativa wgonie. da un grave handcap fisoo,
mantale 0 paichico, assuntl com contrat®o o Insenmento per | gual § dalore @ lavoro benefice
delia ridurions del 25% de contritut prevaats dal Decreto Logislatve n 2782003 (Cre. INPS o
51/2004).

Lavoraion roonosciull affett. & sens Oella NOMMativa vigenie. da un grave handcap fisico,
mentale O psichico, assuntl COn CONIA0 OF Insenmento per | quall | datore @ Lavoro beneficn
della ridurone del 40% de contritut previats dal Decrelo Logisiatve n. 2762003 (Crc. INPS o,
5172004 ¢ i 32/72006).

Lavorsion noonosouti affell. & sens della normative vigenle. da un grive handce fisce,
meniale 0 paichico, assuntl Con Contratio OF Inserimento per | quall § datore @ lavoro benefica
delta rdurong del 0% des contritus prevists dal Decreto Logisistve n 2762003 (Crc. INPS »
51/2004 @ hadl 3272008).

Lavormion reonosciutl affett. & sendl della normativa vigenle. da us grave handcap fisce,
mentale O psichico, assuntl CON CONAE0 O Insermento per | Qual § datore & Lavoro benefica
delia nduzions def 100% del contritut proviats dal Decreto Legalatve n. 2762000 (Cre. INPS
n. 5172004 ¢ tad 3272008).

Lavormion rontalen dhvenud daocoupsdl i Svizzers ¢ Borill neli kale O MoLaR) assurd con
CONralio & mpo NGMlermngto por | Quall | CoNIDUS S0N0 Jovul NEBa MSL prevista per gb
approndad por 18 mes ex art 29, comma 9, legge 2ZV1881 (Cec INPS n 11452008)

Lavoraion frontaben dhvenutl daocoupatl v Svizzers o mcrttl nelle Inlo i mobas) assund con
CONYAND & PO Selermnato Dor | Qual Spatls | versamenio della coMtridbuzione come por gk
approndeall por 12 mesi ax ot 8 comma 2. egge 22319681 (Cec. INPS n. 1152006)

Lavoraton fronsaben divenutl dsoccupatl in Svizzera ¢ sortti nele ksie di mobiltd assun con
COnraltio 3 Nmpo Seterminalo ¢ Uasiomato A o Indetarminalo. per | Quall spetts
VOrsamento Sols COnbuRione Come per g apprendisl Dor Lilenos 12 mesl ox A 8, comma 2,
legpe 2231951 (Chee INPS n. 1152008)

Lavoraion percetion di indennta & mobitd assunt dalle agenzie O somminisinazone & lvoro
™ sorm delart. 13, ¢ 1. letl. B) dof Decreto Legistatvo n 2762000 (Cec INPS n. 442000)

Lavorsion percetion & ndennith di Gioccuparions ordnars o spocaie assunll dalle agense &
SOMMNAIAZIons & Meoed 8l sensl Selfant. 13 ¢ 1, lett. B) def Decseto Legaiative n 2762000
(Cwc INPS n. 442006)

Lavoraton percetion & alve indennitd © sussid assunti dalle agenze & sommiNSIaZONe O
voro o sensl delfat 13 c 1 et B) del Decreto Legiatvo n 2762003 (Cwc. INPS o
4472008
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Lavorsion in Casas legrazions Guadsgn assunt da dalos & lavoro che optane pat
fagovclazone & ou alfan. 4, comena 3, dela legpe n 2361980 por | qual | contribut sono
dovatl nelly misera prevista per g apprendiss per 12 mesi (Crc. INPS n. 122000)

Lavoration n motilsd, o sonsl delfart 1, comema 155 legpe n. J11/2004, assund con conratio &
1Ompo INSEttmInalo par | Qual | COnritub $0n0 dowuh nelle MU previals Per Gk ApprRnding
per 18 mes ex ant. 13, comma 2, legpe 802005 (Crc. INPS n. 12/2006).

Lavoraton sonth nelle ksle & mobdtd. ol sonss delfan. 1, comma 155, legge n. 3112004, assurs
CON Contrafo 2 tempo detenmnato por | quab spota § versamenio dela coninbuone Come por
gt apprendist por 12 mosl ox at 13, comma 2, egpe 8072008 (Crc. INFS & 122008)

Lavoraton montt nelio lnth & mobdtd. ol sons delfart 1, comma 155, legge n. 3112004, sssurs
CON CONMMIO & lompd Oelonming @ YasioMmald A NMpEO INJeMNalo, per | Quall spefla #
versamanto delia contrbuzions come per gh apprendal por Ulenon 12 mes ex ant. 13, comma
2. oo BO2005 (Crc. INPS n. 1272006).

Laveraion in Cansa integraronsd Guadagn assurtl da impress del Contro Nord & sensl delfant
13 ¢ 2 della Legge n BO2005 per | qual spetia fagevolazione dol SO% dei contibutl & canco
del datore @ lvoro (Crc INPS n 12/2006)

Lavorston in Cassa Wiegrazione Guadagn assurl da mgrese arigane o smgrese ded
Mezrogome 3l sons Sofad 13, ¢ 2 dela Legae n S0/2008 per | guant spelta Magevoiasone
1otale Soi COnbutl & canco ded dalore & Mrvoeo (Cire. INPS n 122006)

Lavormion el in derogs nofle ket o moDIA. & sorsl delfan. 1 comma 1, legoe 521668 ¢
COassVe mOSACaZION, assunti con Contratio A eMpo INdetenTINMD por | qual | contribus
000 dovull el Mmaurs provints par b appeendall per 18 mes ex an. 25, commas 8. g
2231991 (Coc. INPS n. 1152005)

Lavormion s n dercQa nolle e & moDEth, & sond delfan. 1, comwna 1, logge 5211562 ¢
sucoessve modfcazion, assustl 0on CONralo 0 tempo delerminato per | Qual spetia
VOrEamento Gl COniRUZIoNe Come par g Apprendiall pov 12 mes ax at 8, comma 2, legge
2231991 (Coc INPS n 1152008)

Lavorsion i in derogs nole ke & mobItA. & son delfan. 1, comma 1, legge 5219408 ¢
SUCORSSVe MOSICAZION, 0SSuUnt CON CONIAT0 @ temgo detorminglo ¢ rasionmano o lempo
ndeterminglo. por | Qual spems I versamento dola ContrBuzions come par gh Apprendist par
URetOn 12 masl ax A 8, comma 2, legoe 2231091 (Crc. INPS a 1152005)

Laverated in OI0S © mobith ex an 5 ¢ 2-guater, Solla legoe n. 302004 asunti @ emgo
ndeterminato (Crc. INPS n. 4672009)

Lavoraton in OGS 0 mobita ex ant. 5 ¢ 2.quater, dola legoe n. J92004 assuntl a tempo
determingto (Crc. INPS n. #672000)

Lavoraton i CQIGS 0 mobath ex ant 5, ¢ 2-quater, dolla legpe n JA2004 trasiormat) o lempo
detatmingto (Crc. INPS n. 46/2000)

Borfico pan al 50% delfindenntd & mobath rendus ox &t B 00 4 dells egee 2231001, cond
COMe previsio dele logoi n. 32004 ¢ & 18662008 (Cec. INPS n. 462008)
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Laversicn n OGS © mebith ex ant 5 ¢ 2-guater, Sella goe n. 392004 ssuntl & Wmpo
ndetermingto. Lavoratone Con anZiantd contritutva inderione a 18 anms che ha aderno ai fond

complementan (Cec. INPS n 462000)

Lavoraton n OGS © mobétd ex art § ¢ 2-quater, dolla legpe n. J92004 assuntl & tempo
detperingto. Lavorsion con mmaundd conbibutien infoncom & 18 ann che ha aderto & Iond
complementan (Crc INPS n. 86°2000)

Lavoraion s CIGS 0 mobiitd ex ant 5, ¢ 2.quater, defla legge & 352004 rasiormati a lemgo
detorminato. Lavoralore con anZiantd contritutve nferore a 18 anv che ha aderito o lond
complemantan (Crc. INPS n 462009

Laveraton in CIGS © in mobiith aasunt & sensl deilant 1 -bis dells legpe n 2912008 (Ciec
INPS a 46°2008) Berefico pan o 50% dellndennil Of mobiinh residus ex an £ co. 4 legpe
221981, cos come provisio dela legpe n. 2912004 (Gt INPS n 4672009)

Lavoraton i CIGS o in mobitd assunt o sensl delfart. 1.84s dela legge n. 2912004 a lempo
Pdeterminglo. Lavormion acrtio al Fondo Veio che ha aderto & foadi complemantan (Ciec
INPS n. 45°2009)

Incenivg por faverve o nooliocazions voradva 3 SOQ0T vt Oi OCCLPAZIONEe ¢ Denefcian
delf Assicuranone sooaie por Nimpiogo Aspt- (Ceo INPS a 1752013)

Incenive spermentale per Nassunzone 8 empo ndelerminato & govanl under 30, prw
dimpiego regolarmenie DO A8 AMON0 361 M OVeErs Pt i dpioma 3 scucis meds
SPerione O PrORaSSoNaie & Sensi delfan. 14l TE2013 (Ciee INFS n. 131/2013)

Incentve por Fassunzione dot SO0l scrits nela Banca dat govan genton (Cec. INPS a
1H5201)

INCENING Per ASSUNZIONE 3 12MPO D4en0 @ Rdetorminalo O lavaraion benefioar dellinderns) o
dacccupanone non agrcols con mequistl normal ovesrc del Yaltamenio speciale o
duoccupanone edle, Mt 2 co. 151 della legge A 191 del 23 Scambee 2000 (Cec. INFS n
2220M1)

Benefico per assunzione o Bworaton che nes dodcl mes precedent Tassunzione sano stas
Kanra® @ imprese che CCONPaNo anche meno @ Gundia dpendent per ghatiicalc motvo
OGOUEVG COMNESA0 & MAUOOME, HIIXMADONG 0 COSSAZIONe & ATl O O linecro provits dis
DD n. 264 del 15 04 2013 @ 350 def 3 06 2013 (Chc. INPS 0. 322014)

INCENING per assunzone 4 Dvoraton desinatan i amnorizzaton sockal i doroga ox an. 7 ler,
o 7. decreto legpe n S dol 10 febbraio 2008, comv . con modd con leggo n. 33 dal § apnle
2000 (Ciec. INPS n. S2010)

Incentve por Fadsunzione & Sampo Ddelermnato ol voralon Beseiiciad  delf aasegno
omegenzaie & sosiegno al reddio del Fondo o sobdaneta ded credio (at 11 tes, co. 1 lelt A)
del DM 28 aprtie 2000, n. 158) (Crc. INPS n. 882011)

Incentve afassunnione del govanl ammessli a Programma Opecative  Nazionale per
Fattuaniong ells iritve Ewropes por MOCCuparons den Guowvan™ ex Decreto desticniade del
Mo Larv B agosto 2014 {Cac INPS 0 11372004)
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ESonero contributvg aicclo usico, comms 118 & seguect, della Legoe 23 dicemites 2014, n
150 (Coc. INPS 0 1772015) @ comei 178 ¢ seguent dolla Legge 28 dloemitee 2015, n 208,

Incenine per Fassunmone & voraion destinatan delfAnone ¢ sisloma Weltare To Weork (Msg.
INPS n 85791 det 3 7 2014 @ n G508 dod 31,12 2014)

Sgravio contrbulive sulle Srogazionl @ secondo Wvello ex L 24772007 ¢ ex a4 comma 28 L
Q22012 (Cec. INPS n. T8/2014).

Lavoraion o8 ¢ 300 lavorsion cha & sens dolfat 20 Sel DL 24411905 swaigono ativith
BVOraive per un NUMerD & ore MON Inflerore aFOrano & Bvoro Normale stabdito dai contrats
colottye nanonall sipuiah dale organuzzaron sNdacal okl rapprosentative se base nazionale o
de ity Contral indegrativi Berritoriak afuarione (Cre INPS n 752015 ¢ Goids Ind
Autohqudazione 1996

INCENING SDONAINAN0 DOr I Creazions O NMPeors & voro s2abd O & dusata ampia. in lavore &
vomins under 30 0 donne o guaiungue otd Decreto dol Ministero del lavoro o delle poltiche
sociak del 5 cticben 2012 (e INPS & 1222012)

Nuovo Incantive par Fassunsions & glovan lvorsion agncol ex ot 5 DL 912014, comverntito
CoN Modficaron dalla L 11 agosio 2014, & 116, (Cec INPS n 1372014),

Calciatore Lega Pro di oth compresa ra 14 ¢ 19 anni Siolare degh sgravi contrbutivi ex an. 145,
co. 13, legoe n 3882000 {Crc. ENPALS n 162010 Corc. INPS n 1542014)

Preparatore Afietco Lega Pro tolare degh sgrael contributvt ex art. 145, co. 13, legpe n
382000 (Crc. ENPALS n 182010 G INPS a 1542014),

Ouolaroos Oal 53330 madho por pravensions del 15 per Canfo el prd 2 sond O atvith ex &
19 0 20 MAT def DM 12,12 2000 {oire. inadl 2002 ¢ 7/2008).

Oscllazons del Wss0 MedO PEr Prevenzions dopo | P 2 an & atihvitd ex At 24 MAT del
DM 12.12.2000 (oo Inad 72002, 172011 e SV2015)

Ridunore conebutiva per | lavoralon agrook dpendent ex a1 1, comra 60. legge 2472007
(Crc Inad 352013 0 nots X824 del 279201%)

Ridurong del poemio par | 305000 sssicura® con polzze atgan 00 poleie spocl ax a1 1,
comma 128, legoe 147-2013 nel primo Bionmid & Mt (Cee. Inad 252014 ¢ 522015)

Ridunone el promso per il salicre navigazicns ax a1 1, comma 128 legpe 147-2013 nel permo
honnio & ativith (Circ. Inadl 252014 ¢ 522015)

Ruduzone contbeti agnook ex ot 1, comma 128 legge 1472013 ned primo Diennio & alavied
(Crc. Inadt X204 0 Inps B32014)

O30 1423 M



